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વોક°શનલ કોષ½ ઓન લેƛડ ƨક°પ ગાડ½નӄગનો ઉદ°શ   

આજના ઉધોગીકરણ અને શહ°ર�કરણને લીધે ̆ȳુષણનો મોટો ̆ĕ ઉભો થયેલ છે. આ 

સજંોગોમા ં શહ°રમા ં ખાનગી અને Ĥહ°ર ëે́ના નાના-મોટા બગીચાઓȵુ ં મહƗવ ઘȰુ ં વધાર° છે. 

બગીચાઓ ઉપરાતં રƨતાઓની આસપાસ શોભા તથા છાયંા માટ° ɂëૃો હોવા તે પણ એટɀ ુજ જȿુર� છે. 

અને હવે તો દર°ક મહાનગરપાલીકાઓ દર°ક મોટા શહ°રોમા ંɅદંુર બગીચાઓȵુ ંઆયોજન કર° છે અને 

આ બગીચાઓની નીભાવણીȵુ ંકામ , નવા બગીચાઓ બનાવવાȵુ ંકામ તથા ɂëૃોના રોપા તૈયાર કર� 

ઉછેરવા એ કામોના Ĥણકાર એવા Ȣુશળ  લƛેડ ƨક°પરની ખાસ જȿુ�રયાત રહ° છે. પરંȱ ુસહ°લાઇથી 

આવી તાલીમન મળવાના અભાવ ે °˼ઇન લેƛડ ƨક°પર મળતા નથી. આથી આ ક°ƛ̃ ખાતે  લƛેડ ƨક°પӄગ 

કામની ̆ાયોગીક મા�હતી મળે અને Ȣુશળ માણસો તૈયાર થાયતેમજ Ȑ Ȣુશળ કાર�ગરો આ કામમા ં

સકંડાયેલા છે. તેઓને વધાર° ƨક�ƣડ બને તે હ°ȱથુી વોક°શનલ કોષ½ ઓન લેƛડ ƨક°પ ગાડ½નӄગનો 

̆માણપ́ અƟયાસ˲મ આપવામા ંઆવ ેછે. 

(૧)  ઉદ°શ :વોક°શનલ કોષ½ ઓન લેƛડ ƨક°પ ગાડ½નӄગનોȺƉુયઉદ°શ બાગાયત ëે́ મા ં બગીચાના 

કામ માટ° બો�ƚધક તેમજ ̆ાયોગીક તલીમ દવારા Ȣુશળ લેƛડ ƨક°પરોની રાԌયની ȩુદ� ȩુદ� 

સરકાર�, અધૅસરકાર� અને અƛય ખાનગી સƨંથાઓમા ંહગંામી નોકર� અƛયથા ƨવરોજગાર� પણ 

મેળવી શક° છે તેમજ પોતાની નસૅર� બનાવી ƨવતં́  ઉધોગ ƨથાપી શક° છે. 

(૨) ƨથળ:વોક°શનલ કોષ½ ઓન લેƛડ ƨક°પ ગાડ½નӄગ તાલીમ ક°ƛ ,̃ Ȼનુીટ અિધકાર�, પોલીટ°ƈનીક 

ઇન હોટ�કƣચર, મોડ°લ ફામ½, આણદં Ȣૃિષ Ȼનુીવિસ�ટ�, વડોદરા-૦૩ સરનામે ચલાવવામા ંઆવ ે

છે. 

(૩)  િશëણ અને અƟયાસ˲મ:વોક°શનલ કોષ½ ઓન લેƛડ ƨક°પ ગાડ½નӄગ તાલીમ છ  (૬) માસનો 

̆માણ̆́ અƟયાસ˲મ ચલાવવામા ંઆવ ેછે. આ અƟયાસ˲મમા ંબો�ƚધક તેમજ ̆ાયોગીક કાય½ 

શીખવવામા ં આવ ે છે. આ અƟયાસ˲મ Ӕતગ½ત/ ખાનગી બાગબગીચાȵુ ં મહƗવ, તેની તકો, 

િવકાસની શકયતા, પયા½વરણમા ં ĭલ છોͭની ઓળખ, તેȵ ુસવંધ½ન, રોપણી, ઉછેર અને પાક 

સરંëણ Ӕગે તાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે તેમજ ȩુદ� ȩુદ� Ĥતના બગીચાઓ, તેના િવભાગો 

Ȑમ ક° કમાનો, Ĭવારા, ȶતુળા, મડંપ, રોકર�, બોનસાઇ, ટોપીયેર� િવગરે° બાબતો Ӕગનેા 

અƟયાસનો સમાવેશ કરવામા ં આવલે છે. આ ઉપરાતં ˴ીન હાઉસમા ં ĭલોની ખેતી, ઘર 

ӕગણાના બગીચા માટ° શાƈભાĥȵુ ં̆ાથમીક ìાન આપવામા ંઆવ ેછે.  
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(૪) અરĥ ફોમ½ : 

(૧) અરĥ ફોમ½ / Ʌ�ુચ̆́ ĮબĮ મેળવવા માગંતા ઉમેદવાર° Į. ૫૦/- રોકડા અથવા પોƧͫમારફત 

 Į. ૭૫/- નો મની ઓડ½ર અ́ેની કચરે�મા ંમોƈલવાનો રહ .શે° (તા.   થી ૧૯-૦૬-૨૦૧૭  

(૨) અરĥ ફોમ½ સાથ ે ઉમેદવાર° નીચે  Ⱥજુબના ં�બડાણ સામેલ કરવાના રહ°શ.ે 

(અ)  ધોરણ-૧૦ પર�ëા પાસ  અને તે ઉપરાતં વધારાની લાયકાત ધરાવતા Ȥણુ̆́કોની 

  ̆મા�ણત નકલો. 

(બ)  Әમરના ȶરૂાવા માટ° શાળા છોડયાના ̆માણ̆́ની ̆મા�ણત નકલ 

(ક) ઉમેદવાર° અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત  તથા સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે 

પછાત  વગૅ (બëીપચં) વગ½ના હોય તો  તેવી Ĥિત સબબના  Ȑ તે તાɀકુા 

મામલતદાર /�જƣલા  સામા�જક કƣયાણ અિધકાર�/સëમ અિધકાર�ના ̆માણપ́ોની 

̆માણીત નકલ 

(ડ)  સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગૅની 27% બઠેકોમા ંઉđત વગૅમા ંસમાવશે થતો 

ન હોયતેવા સામા�જક  અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગનૅા ઉમેદવારોજ ̆વેશપા́ રહ°શ.ે 

આ બાબતે સામા�જકઅને શૈë�ણક ર�તે પછાત  વગૅના ઉમેદવારો એ ઉđત વગૅમા ં

સમાવેશ થતો નથીતે મતલબȵુ ંસરકારના સëમ અિધકાર�̒ીȵુ ં સલંƊન વષ½નાનોન 

�˲મીલીયર ̆માણ̆́ની ̆માણીત નકલ અરĥ સાથ ેરȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

(ઇ)  કોઇ સƨંથા તરફથી મોકલવામા ંઆવનાર ઉમેદવાર°  તે સƨંથાના ભલામણ̆́ તથા 

માળ�Ӕગેની કામગીર� ના અȵભુવો  Ӕગȵે ુ ં̆માણપ́ (સƨંથાના છાપેલ લેટર હ°ડ પર 

રȩુ કરવાȵુરંહ°શ.ે 

(૫) ̆વેશ:   

 લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગ ̆વશે Ӕગનેી જĮર� િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 

(અ)  શૈë�ણક લાયકાત: 

 લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગમા ં ̆વેશ મેળવવા માટ° અરĥ કરવા ઈƍછતા ઊમેદવાર° ઓછામાં ઓછા 

ધોરણ –૧૦ (દસ)  પાસ ઊપરાતં નીચે  દશૉવલે વધારાની લાયકાત ધરાવતા ઊમેદવારોને  ̆વશે 

માટ° તેની સામે જણાƥયા Ⱥજુબ  ભારાકં (વઇૈટ°જ) આપવામા ંઆવશ.ે 

 

 

 

 .તા ૧૫-૦૭-૨૦૧૭  સુધીમાં)  
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˲મ વધારાની શૈë�ણક લાયકાત ભારંાક (વૈઇટ°જ) 

૧ અȵƨુનાતક  ૭ટકા 

૨ ƨનાતક ૫ ટકા 

૩ માળ� તાલીમ કોષૅ અથવા બાગાયત/Ȣૃિષ �ડƜલોમા ં ૩ ટકા 
 

(બ) ઉમર:  ̆વશે મેળવવા ઇƍછતા ઊમેદવારની Әમર સ́ શĮ થવાના �દવસે ૧૫ થી ૪૫ વષૅ 

  Ʌધુીની હોવી જોઇએ.  

(ક) અનામત: 

(૧) ̆વશે માટ° અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત  તથા સામા�જક અને શëૈ�ણકર�તે પછાત 

 વગૅ (બëીપચં) ઉમેદવારો માટ° ̆વતૅમાન નીિત-નીયમો  અȵસુાર અȵુ˲ મે ૭%, ૧૫% તથા 

 ૨૭%  બઠેકો  અનામત  રાખવામા આવશ.ે આ અનામત બઠેકો  માટ° ȶરૂતા ઉમેદવારો નહ� 

 મળે તો સામાƛય અ˴તા˲મ યાદ�  (જનરલ મેર�ટ લીƨટ ) Ⱥજુબ ˲માઅȵસુાર ઉમેદવારને 

 ̆વશે આપવામા ંઆવશે.  

(૨) અȵɅુ ૂ�ચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત  તથા સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાતવગૅ

 (બëીપચં) ઉમેદવારોએ અનામત જƊયા પર ̆વશે મેળવવા માટ°  Ĥિત Ӕગેȵ ુ Ȑ તે તાɀકુા 

 મામલતદાર/�જƣલા સામા�જક કƣયાણ અિધકાર� / સëમ અિધકાર�િ̒ના ̆માણપ́ોની 

 ̆માણીત નકલ અરĥ ફોમૅ સાથ ેરȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

(૩) સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગૅના ૨૭% બેઠકોમા ંઉđત વગમૅા ંસમાવશે થતો ન હોય  

 તેવા સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગૅના ઉમેદવારોજ ̆વશેપા́ રહ°શે. આ બાબતે  

 સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગૅના ઉમેદવારો એ ઉđત વગમૅા ંસમાવશે થતો નથી 

 તે બાબતȵુ ંસરકારના સëમ અિધકાર�̒ીȵુ ંસલંƊન (ચાɀ)ુ વષૅȵુ ંનોન �˲મીલીયર  

 (પ�રિશƧટ-ક)  ̆માણ̆́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે  )પછીનું ૨૦૧૬-૦૪-૦૧ .તા( 
 

(૪) અƛય િનયમો 

(૧) લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગ કોષૅની ̆વશે ëમતા ૨૦ િવધાથીઓની રહ°શે. 

(૨) લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગમા ં̆વશે મેળવનારને છા́ાલયની Ʌવુીધા આપવામા ંઆવશે. 

(૩) અરĥફોમ½ ભરનાર ઉમેદવારના િપતા  હયાત ન હોય તેવા �કƨસામાજંઉમેદવારના

 િપતાની બદલ ેવાલીની સહ� અરĥ ફોમ½મા ંકરાવવાની રહ°શ.ેઅƛયથા િપતાએજ સહ� 

 કરવી. 

 (૪) કોઇ સહકાર�, સરકાર�, અધ½સરકાર� અથવા ખાનગી સƨંથા ƚવારાભલામણકર°લ 

  ઉમેદવાર° તેના અરĥ ̆́કમા ંિપતાના બદલે ભલામણકરાયેલસƨંથાના વડાના ં 

  સહ�સીïા કરાવવાના રહ°શ.ે 

 (૫) અƟયાસ˲મ દરƠયાન કોઈપણ ̆કારની નોકર� અથવા બીજો અƟયાસ કર� શકાશ ેનહӄ.  
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(ડ) ĮબĮ Ⱥલુાકાત (ઈƛટરƥȻ)ુ 

(૧) ̆વશે મેળવવા માટ°  લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગની કચેર�ને મળેલ અરĥઓપૈક� માƛય અરĥઓ 

 વાળા ઉમેદવારોને ȤણુવĂાના ધોરણ ે ƨવખચ± Ⱥલુાકાત (ઈƛટરƥȻ)ુ માટ° બોલાવવામા ં

 આવશ.ેઈƛટરƥȻનુા �દવસે હાજર રહ°લ ઉમેદવારોની ĮબĮ Ⱥલુાકાત પસદંગી સિમતી Ďારા 

 લેવામા ં આવશ ે Ȑમા ં પસદં થયેલ ઉમેદવારોને  ̆વેશ  અપાશ.ેલેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગ  ની 

 કચરે�મા ં કોશન મની/ફ� ની રકમ ȱરંુત ભરવાની રહ°શ.ે̆વશે આપવામાટ° ઉમેદવારની 

 પસદંગી કરવામાટ° નીચ ેȺજુબ ની પસદંગી સમીિત રહ°શે. 

(અ) અƚયë: Ȼિુનટ અિધકાર�, શઠે ડ�. એમ. પોલીટ°ƈનીક ઇન હોટ�કલચર, મોડ°લ 

ફામ½,વડોદરા 

(બ) કƛવીનર: ̆ાƚયાપક અને વડા̒ી, બાગાયત િવભાગ, બ.ંӔ. Ȣૃિષ મહિવધયાલય, 

આણદં ȢૃિષȻિુનવિસટ�, આણદં.  

(ક) સƟય સ�ચવ:વોક°શનલ કોષ½ ઓનલƛેડ ƨક°પ ગાડ½નӄગના ઇƛચાȒ̒ી, શઠે ડ�. એમ.  

  પોલીટ°ƈનીક ઇન હોટ�કલચર, મોડ°લ ફામ½, વડોદરા.  
 
(૨) ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° બોલાવલે ઉમેદવાર° ĮબĮ Ⱥલુાકાત વખતે અરĥ ફોમ½મા ંજણાƥયા Ⱥજુબનાં 

 અસલ ̆માણપ́ો /માક½શીટ  તેમજ Ȑ તે ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના તબીબી અિધકાર�̒ી

 અથવા સમકë સરકાર� તબીબી અિધકાર�ȵુ ંશાર��રક યોƊયતા ȶરુવાર કરȱુ ં̆માણ̆́  રȩુ 

 કરવાȵ ુરહ°શ.ે 

(૧) કોશન મની / ફ� /અનામતની રકમ: 
 

૧ છા́ાલયની અનામત  Į. ૨૦૦/- (પરત મળવાપા́) 

૨ કોશન મની Į. ૧૦૦/- (પરત મળવાપા́) 

૩ ઓળખ પ́ ફ� Į. ૩૦/-  

૪ Ȥણુપ́ક ફ� Į. ૨૦/-  

૫ ̆માણ̆́ ફ� Į. ૩૦/-  

૬ ̆યોગશાળા ફ� Į. ૨૫૦/-  

 Ȣુલ Į. ૬૩૦/-  
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(૨)  હાજર�: 

 (અ) ̆વેશ મેળવલે  દર°ક તાલીમાથ�ને Ӕિતમ પ�રëામા ં  બેસવા માટ° ઓછામા ં  

  ઓછ�૮૦% હાજર� જĮર� રહ°શે 

 (બ) કોસ½ દરƠયાન  ૮૦%થી ઓછ� હાજર� ધરાવતા તાલીમાથ�ન ેӔિતમ પ�રëામાં

  બેસવા દ°વામા ંઆવતા નથી. પરȱ ુ ં માદંગી તેમજ કૌȬું�બક ȺƗૃȻનુા �કƨસામા ં

  ક°ƛ̃ના વડાની સĂાની Įએ  ȣટુતી હાજર� બાબતે શð હોય તો ġટછાટ આપી 

  શકાશ.ે 
 
 (ક) Ȑ િવČાથ�  ક°ƛ̃ના કામકાજના �દવસે બૌિધક અથવા ̆ાયો�ગક િશëણના કોઈ 

  પણ એક તાસમા ંગેરહાજર રહ°શે તો તે િવČાથ� આખા �દવસની ગરેહાજર�   

  ગણાશ.ે 
 

(૩) ƨટાયપƛડ : 

 આ કોષ½મા ંતાલીમાથ�ન ે માિસક Į।. ૧૦૦૦/- (Ӕક° Įિપયા એક હĤર) ȵુƨંટાયપƛડ 

તનેી માિસક હાજર� Ⱥજુબ ȧકૂવવામા ંઆવશ.ે તાલીમાથ�નેકોષ½ દરƠયાન ƨટાયપƛડ મળશ.ે 

કોઈ કારણસર ફર�થી રĥƨ °˼શન કર�નેઅƟયાસ ચાɀ ુરાખશ ેતો ƨટાયપƛડ મળવાપા́ રહ°શે 

નહӄ.   
  
(૪) સામાƛય િનયમો:- 
 

(અ) Ȼિુનવિસ�ટ�ના આરોƊય ક°ƛ̃ના ડોકટર તેમજ સરકાર માƛય તબીબી  જĮર� 

̆માણપ́ મƤયથેી ̆વેશ માƛય ગણાશ ે. 

(બ) કોઇપણ તાલીમાથ�બીમાર� ક° ચેપી રોગનો ભોગ બનેલ હોય તો ડા½ƈટર�  

̆માણ̆́ િસવાય વગ½મા ંહાજર� આપી શકાશ ેન�હ. 
 
(ક) તાલીમાથ�એ િનયમીત સમયપ́ક Ⱥજુબ હાજર� આપવાની રહ°શ.ે અƟયાસ 

દરƠયાનપ�રëાના સમયપ́કની મા�હતી Ĥતેમળેવી િનયત પર�ëાઓ િનયત 

સમય ેઆપવાની રહ°શે. 
 
(ડ) Ȑ તાલીમાથ�ની ̆ગતી સતંોશકારક જણાશ ે નહ� તમેને ગમ ે તે સમયે 

તાલીમમાથંી ġટા કરવામા ંઆવશે. 
 
(ઇ) તાલીમ દરƠયાન કોઇ Ӕગત િમલકત Ȥમુ થવા Ӕગ ેક° કોઇપણ અકƨમાતની 

જવાબદાર� તાલીમાથ�ની પોતાની રહ°શ.ે 
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(ક) જો કોઇ તાલીમાથ� તા�લમ દરƠયાન Ȼિુનવિસ�ટ�ના માલિમલકતને ȵકુશાન 

કરશે તો તે Ȑ તે તાલીમાથ� પાસેથી વɅલુાત પા́ રહ°શ.ે 

(ખ) ̆વેશ મળેવલે તાલીમાથ�ને  ક°ƛ̃માથંી ઓળખપ́  આપવામા ં આવશ.ે Ȑ 

તા�લમ દરƠયાન  જĮર પડ° સબંિંધત અિધકાર�ને બતાવવાȵુ ંરહ°શ.ે 
 

(ગ) Ȼિુનવિસ�ટ�એ ન�ï કર°લ  િશƨતના બધાજ િનયમોȵુ ં ȧƨુતપણે પાલન 

તાલીમાથ�ઓએ કરવાȵુ ંરહ°શે અન ેતેમા ંવખતોવખત ફ°રફાર કરવામા ંઆવે તો  

ત ેતાલીમાથ�ને બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

(ઘ) અƟયાસ˲મ દરƠયાન કોઈપણ ̆કારની ખાનગી/સરકાર� નોકર� ક° અƛય 

ƥયવસાય કર� શકાશ ે નહӄ. અને જો એમ કરતાં માɀમૂ પડશ ે તો તેમને 

તાƗકા�લક તાલીમમાથી ġટા કરવામા ંઆવશ.ે  
  

(૫) પર�ëા : 

(અ) કોષ½ દરƠયાન Ȣુલ પાચં પર�ëાઓ લેવામા ંઆવે છે. 
 

˲મ પર�ëા સમય Ȥણુ 

૧ ̆થમ ӕત�રકબૌિધકપર�ëા કોષ½ શĮ થયા બાદબ ેમાસના Ӕત ે ૧૦ 

૨ �Ďતીય ӕત�રકબૌિધક પર�ëા કોષ½ શĮ થયા બાદ ચાર માસના Ӕત ે ૧૦ 

૩ ӕત�રક ̆ાયો�ગક પર�ëા કોષ½ શĮ થયાના પાચં માસના Ӕત ે  ૨૦ 

૪ Ӕિતમ ̆ાયોગીક પર�ëા કોષ½ શĮ થયા બાદછ માસનાӔતɅધુીમા ં 30 

 Ӕિતમ બોƚધીક પર�ëા કોષ½ શĮ થયા બાદ  છ માસનાӔતɅધુીમા ં 30 
 
(બ) પર�ëાના િનયમો :-  

 (૧) કોષ½ દરƠયાન ૮૦% થી ઓછ� હાજર�વાળા િવČાથ�ને પર�ëામા ંબેસવા દ°વામા ં

  આવશ ેનહӄ. પરંȱ ુ માદંગી તમેજ કૌȬંુ�બક સƟયના ȺƗૃȻનુા �કƨસામા ં ક°ƛ̃ના 

  વડા મȩૂંર� આપી શકશ.ે  

 

(૨) જો િવČાથ� નાપાસ Ĥહ°ર થાય તો નાપાસ થયેલ Ȑ ત ે િવષયની Ӕિતમ 

̆ાયો�ગક અને બૌિધક પર�ëા ત ેપછ�ના ૪૫ �દવસ ની Ӕદર ઉમદેવારની 

ȱરંુત અરĥ મƤયેથી સëમ અિધકાર�ની મȩૂંર� મેળવી પર�ëા આપવાની 

રહ°શ.ે 

 

 (૩) િવČાથ�ન ે નાપાસ થયે ફƈત એક વાર ફર�થી Ӕિતમ બૌિધક અન ે ̆ાયો�ગક 

  પર�ëા આપવાની તક મળશ.ે તેમ છતા ંફર� નાપાસ થસ ેતો તેȵુ ંરĥƨ˼°શન 

  રદ થશ ેતમેજ ફર�થી ƨટાયપƛડ મળવાપા́ રહ°શ ેનહӄ.    
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 (૪) તાલીમાથ� ӕત�રક પર�ëાઓ પકૈ� એક બૌિધક અન ેએક ̆ાયો�ગક પર�ëા 

  ફર�જયાત આપવાની રહ°શ.ે તેજ તાલીમાથ� Ӕિતમ પર�ëાઓ આપી શકશ.ે 

  દર°ક Ӕિતમ બૌિધક તથા ̆ાયો�ગક પર�ëામા ંઓછામા ંઓછા ૩૫% Ȥણુ  

  મળેવવાના રહ°શ.ે    
   
 
(૬) Ⱥƣૂયાકંન: 

 છ (૬) માસના ȶરૂા સમયના અƟયાસ˲મમા ંӕત�રક અન ેӔિતમ પર�ëાઓ 

 લેવામા ંઆવે છે. સફળ થયલે ઉમદેવારન ે Ȥણુકëા ̆માણે તાલીમ સફળતાȶવૂ½ક ȶરુો 

 કયા½ȵ ુ ં̆માણ̆́ આપવામા આવે છે. Ȥણુકëાȵ ુ ંƛȻનુĂમ ધોરણ  નીચે Ⱥજુબ છે. 
 

˲મ ̒ેણી ટકા 

૧ પાસ ̒ણેી ૩૫.૦૦ થી ૪૯.૯૯ 

૨ �Ďતીય ̒ણેી ૫૦.૦૦ થી ૫૯.૯૯ 

૩ ̆થમ ̒ેણી ૬૦.૦૦ થી ૬૯.૯૯ 

૪ િવિશƧઠ ̒ેણી ૭૦.૦૦ ટકા અને તેથી વȴ ુ
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 અƟયાસ˲મ 

VCLG-1: Ʌશુો�ભતબગીચાઓનો અƟયાસ  
 

બૌિધક:-  ભારતમા ંબગીચાઓનો ઇિતહાસ 

 લેƛડƨક°પ ગાડ½િન�ગȵુ ંમહƗવ અન ેતમેા ં રહ°લી તકો 

 લેƛડƨક°પ ગાડ½િન�ગના િસćાતંો 

 લેƛડƨક°પ ગાડ½િન�ગના ȺƉુય Ӕગો 

 બગીચાના ̆કારો 

 ઘરની Ӕદરના બગીચા 

 ઘરની બહારના બગીચા 

 ખાનગી બગીચા 

 ̆ાચીન અન ેઅવા½ચીન બગીચાનો અƟયાસ 

 બગીચાના આȹષૂણોȵુ ંમહƗવ અને તેની રચનાઓ 

 િવિવધ ̆કારની હ�રયાળ� રોપણી તમેજ તનેી િનભાવણી.    
 

̆ાયો�ગક:-  બગીચાબનાવવા માટ° વપરાતા િવિવધ ઓĤરો તમેજ સાધન 

સામ˴ી નો અƟયાસ. 
 બગીચા બનાવવા માટ° વપરાતા િવિવધ ઓળખ �ચƛહોનો અƟયાસ 
 બોનસાઈ એક કળા િવષ ેઆભાસ.  
 ĭલોની ગોઠવણી િવષ ેઅƟયાસ.  

 િવિવધ પćિતઓ Ďારા હ�રયાળ�ની રોપણી અન ેĤળવણી.  
 િવિવધ ̆કારના ĭલછોડ તેમજ Ʌશુોભનછોડ નો અƟયાસ.  
 નાના બગીચા બનાવવાનો અƟયાસ.  
 સરકાર� ક° ખાનગી બગીચાની Ⱥલુાકાત.  

VCLG-2: બગીચામા ંઉપયોગી િવિવધ ĭલછોડ તેમજ ɂëૃોનો અƟયાસ  

બૌિધક:-  કાયમી ĭલછોડȵુ ંઆયોજન 

 પાનની શોભાવાળા કાયમી છોડ (સવંધ½ન, પાનનો રંગ, ઉયયો�ગતા) 

 ĭલોની શોભાવાળા કાયમી છોડ, પાન/ĭલની શોભાવાળા તથા 

કંદ/ગાઠ/વલેાથી થતા ંકાયમી છોડ. 

 Ʌશુો�ભત ɂëૃો, ɂëૃોની ઉપયો�ગતા, ɂëૃ ઉછેરના ȺĆુા પાનની 

શોભાવાળા ɂëૃો, ĭલોની શોભાવાળા ɂëૃો 

 આકષ½ક પામ 
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 બગીચા માટ° િવિવધ ̆કારની વેલીઓ અન ેતેની િવિશƧટતાઓ 

 વષા½Ȼ ુĭલછોડનો ધȿંુ ઉછેર અને માવજત  

 િવિવધ ઋȱઓુના વષા½Ȼ ુ ĭલછોડ, ચોમાɅ,ુ િશયાį અન ે ઉનાį 

ઋȱમુા ંરોપવાના ĭલછોડ 

 વાડ માટ°ના િવિવધ ̆કારના છોડ, ĥવતં વાડ, િનજ�વ વાડ 

 Ʌશુોભનછોડની સવંધ½ન ર�ત   

̆ાયો�ગક:-  બગીચામા ંઉપયોગી તમામ ̆કારના ĭલછોડ 

 ઝાડ ઋȱવુાર તમામ ̆ારના ĭલછોડની ઓળખ કરાવવી 

 વલેીઓની ઓળખ કરાવવી 

 તમામ ̆કારની સવંધ½નની ર�તો શીખવાડવી તેમજ ĭલછોડ 

̆દશ½નની Ⱥલુાકાત કરાવવી  

 િવિવધ ̆કારના પામની ઓળખ તમેજ છોડ તૈયાર કરવા.  

VCLG-3: કાયમી ફોલોની ખેતી પćિત 

બૌિધક:-  કાયમી ĭલોની ખતેી પćિત 
 Ȥલુાબ  
 મોગરો  

 સવેતંી 
 હĤર� ગલ (ગલ ગોટા) 
 રજની ગધંા 
 ƨપાઇડર લીલી 

 એƨટર  
 ગાદ�લયા 

 Ɗલ�ેડયોલસ 
 સોના સળ� 

̆ાયો�ગક:-  કાયમી ĭલપાકોની લાë�ણકતાઓ અન ેઓળખ મા ંસવંધ½ન. 
 કાયમી ĭલપાકોમા ંરોપ ઉછેર. 

 કાયમી ĭલપાકોમા ંરોપણી સમય અન ેકાળĥઓ. 
 કાયમી ĭલપાકોમા ંĭલોની વીણી અને સાચવણી. 
 Ȥલુાબ અન ેમોગામા ંછાટંણી. 
 ĭલોમા ંȺƣૂયવધ½ન.  

 બાગ-બગીચામા ંકાયમી ĭલોȵુ ંƨથાન અન ેમહƗવ.  
 બાગ-બગીચા તથા ĭલ ̆દશ½નની Ⱥલુાકાત. 
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VCLG-4: નસ½ર� ̆ɂિૃĂ, ˴ીન હાઉસમા ંĭલોની ખેતી અને �કચન ગાડ½નનો  

   અƟયાસ  

 

બૌિધક:-  બાગાયતી પાકોમાં̆ સȒન અન ેતેના ̆કારો, ભટે કલમ, દાબ કલમ, 

ક�ટ�ગ, બ�ડ�ગ વગેર°નો અƟયાસ. 
 Ȣુંડાના ̆કારો, તને ે ભરવા તમેજ ખાલી કર� ફર� ભરવા માટ°નો 

અƟયાસ અન ે તેના ઉપયોગમા ં આવતા માƚયમો ના ̆કાર તેના 

Ȥણુધમ½નો અƟયાસ  
 �બયારણȵુ ં    કર� તમેા ંઉગવાની ટકા કાઢવાની સમજ 

 નસ½ર� તેમજ ˴ીન હાઉસમા ંસોઇલ સોલરાઇઝન, જમીન નવીનીકરણ 

ની સમજ અને તેની ȩુદ� ȩુદ� પćિતઓ  
 ˴ીન હાઉસના ̆કાર, ઉપયોગ તથા ફાયદા ને ગરેફાયદા  
 ˴ીન હાઉસમા ંઉગાડવામા ંઆવતા િવિવધ ĭલપાકો Ȑવાક° Ȥલુાબ, 

જબ±રા,     સવેતંી, ઓ�ક�ડ, ӜȲ�ુરયમ  
 ɂ�ૃć િનયં́ ો એટલે Ƀુ?ં તેના ̆કાર અને તેની બાગાયતપાકો પર 

અસરનો અƟયાસ  
 નસ½ર�/બાગાયતી પાકોમા ં ઉપયોગમા ં આવતા ɂ�ૃć િનયં́ કોનો 

ઉપયોગ 
 �કચન ગાડ½નનો અƟયાસ 

 
̆ાયો�ગક:-  ȩુદ� ȩુદ� ̆સȒન ર�તને ̆ાયો�ગક ધોરણ ેનસ½ર�મા ંકરાવવી. િવિવધ 

છોડ તૈયાર કર� બગે ભરવી.  
 ȩુદા ȩુદા ̆કારના Ȣુંડાઓનો અƟયાસ  
 Ȣુંડા ભરવા માટ°ના મƚયમનો ̆કાર અન ેતેના ȤણુધમҴ નો અƟયાસ  
 
 નસ½ર�મા ંધȿુવા�ડયાની જમીનન ેિનજ�વીકરણ કરવાની પćિત  

 ȩુદા ȩુદા ̆કારના ˴ીન હાઉસનો અƟયાસ અને ઉપયોગો 
 ĭલોની ખેતી ˴ીન હાઉસમા ંઉગાડવાની ̆ાયો�ગક કામગીર� 
 કટકા કલમ બનાવવામા ંȺƣૂયવધ½ક ɂ�ૃćિનય ં́ કોનો ઉપયોગ કરવાની 

પćિત 

 �કચન ગાડ½નનો અƟયાસ 
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છા́ાલયના િનયમો: 

૧. છા́ાલય-̆વશે ȤણુવĂાના ધોરણે ઉપલƞધ સગવડની મયા½દાને આધીન રહ�ને આપવામા ં

આવશે. 

૨. લેƛડ ƨક°પ ગાડ­નӄગનાં ૦૬  છ( ) માસના ̆માણ̆́ અƟયાસ˲મમા ં ̆વેશ મેળવનાર દર °ક 

તાલીમાથ�એ છા́ાલયમા ં ફરĥયાȱ ્ રહ°વાȵુ ં રહ°શ.ે તાલીમાથ�એ જમવાની ƥયવƨથા 

ƨવખચ±(Ĥતે) કરવાની રહ°શ.ે 

૩. તાલીમાથ�ને  આપવામા ંઆવલે Įમની સફાઇ પોત ેકરવાની રહ°શ.ે 

૪. Įમમા૬ં૦/૪૦વોƣટથી વȴ ુનહӄ તેવો વીજળ�નો  ગોળો વાપર� શકાશ.ે બીĤ કોઇપણ વીજળ�ના 

સાધનો વાપર� શકાશે નહӄ. છતંા પણ  કોઇ તાલીમાથ� આવા સાધનો વાપરતો જણાશ ેતો તેવા 

સાધનો  જƜત કરવામા ંઆવશ ેઅને સદરɆુ તાલીમાથ� પાસેથી Įિપયા ૨૫૦/-  Ʌધુીનો  દંડને 

પા́ રહ°શ.ે 

૫. વીજળ� અને પાણીનો વપરાશ જĮર ȶરુતો જ કરવાનો રહ°શ.ે  

૬. છા́ાલયની Įમો, �દવાલો, પરસાળ અથવા મકાનના કોઇપણ ભાગમા ંકોઇપણ Ĥતના �ચ́ો ક° 

લખાȰ્ લખવા ન�હ� અને છા́ાલયની હદમા ં નકામી ચીજો ફ°કવી ન�હ. �બન ઊપયોગી ચીજો 

કચરાપેટ�મા ંનાખવી. છા́ાલયને ƨવƍછ   અને Ʌઘુડ રાખɂુ.ં એ દર°ક તાલીમાથ�ની ફરજ રહ°શે. 

૭. છા́ાલયȵુ ં મકાન રાચરચીɀુ ંક° અƛય ચીજવƨȱઓુ  કાળĥથી વાપરવાની રહ°શ.ે 

૮. છા́ાલયમા ંકોઇપણ  ȴુ̊ પાન, પાન મસાલા, દાહક , ƨફોટક, માદક,  ક°ફ� પદાથ½ ક° વીનાશક 

પદાથҴ  તથા હિથયારો રાખવા નહӄ. 

૯. કોઇપણ િવધાથ�એ Įમમાં પોતાની પાસે કӄમતી વƨȱઓુ Ȑવાક° મોબાઇલ, દાગીના રાખવી નહӄ. 

મા́ જĮર  ȶરૂતા ંપૈસા પોતાની પાસે રાખવા.  

૧૦. કોઇપણ સજંોગોમા ંȢુમાર છા́ાલયમા ંĘી મહ°માનોને  અને કƛયા છા́ાલયમા ંȶĮુષ મહ°માનોને 

રહ°વા દ°વામા ં આવશ ે નહӄ. િપતા અથવા વાલીને તાલીમાથ�ની Ⱥલુાકાત  સમયે ʎહુપિતની  

મȩુંર�થી અઠવાડ�યામા ંએકાદ �દવસ માટ° છા́ાલયમા ંȺલુાકાત આપવામા ંઆવશ.ે 

૧૧. બીĤતાલીમાથ�ને  અƟયાસમા ંખલેલ ન પહંોચે તે ર�તે  કોઇપણ તાલીમાથ�એ  મનોરંજનના 

સાધનો વગાડવાના નહӄ. 

૧૨. માદંા  પડનાર, ચપેી રોગવાળા અથવા ઇĤ પામેલ તાલીમાથ�નીĤણ ʎહુપિતને તરતજ કરવી 

Ȑથી તાƗકા�લક સારવારની ƥયવƨથા થઇ શક°. 

૧૩. છા́ાલયની હદમા ંકોઇ પણ ̆કારની સભા ક° ઊƗસવ ʎહુપિતની પરવાનગી વીના યોĥ શકાશ ે

નહӄ. 

૧૪. Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી આપવામા ંઆવેલ ઓળખપ́ દર°ક તાલીમાથ�એપોતાની પાસે  રાખવાȵુ ં

રહ°શ.ે  Ȼિુનવિસ�ટ�ના અિધĴત અિધકાર� જોવા માગંે Ɨયાર° બતાવવાȵુ ંરહ°શ.ે 

૧૫. વકે°શન દરƠયાન ʎહુપિતની મȩૂંર� િસવાય કોઇપણ તાલીમાથ�ને છા́ાલયમા ંરહ� શકાશે નહӄ. 

૧૬. સાȐં આઠ વાƊયા પછ� ʎહુપિતની મȩૂંર� િસવાય છા́ાલયમા ંછોડ� શકાશ ેનહӄ. 
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૧૭. છા́ાલયના નોકરો પાસે કોઇપણતાલીમાથ�એ Ӕગત કામ કરાવવા નહӄ.  

૧૮. Ȑ તાલીમાથ�નો ̆વેશ તાલીમ ક°ƛ̃માથંી રદ કરવામા ં આવ ે તે તાલીમાથ�એ છા́ાલયમા ં

ફાળવલે Įમ તાƗકા�લક અસરથી ખાલી કરવાની રહ°શ.ે 

૧૯. ʎહુપિતને મદદિનશ ʎહુપિત ક° Ȼિુનવિસ�ટ� અિધĴતઅિધકાર� Ԍયાર° છા́ાલયની Ⱥલુાકાત  લ ે/ 

તપાસ કર° તે વખતે દર°ક Įમ ȣƣુલી રાખી તાલીમાથ�એ Ӕગત સામાનની ચકાસણી કરવા 

દ°વાની રહ°શ.ે 

૨૦. તાલીમાથ�એ Įમની વીજળ�નો  ગોળો/ટȽબુ ̆વશે વખતે ચાɀ ુ હાલતમા ંઆપવામા ં આવશ.ે 

Ɨયારબાદ તે �બનકાય½ëમ થયે તાલીમાથ�એ પોતાના ખચ± બદલીને Įમની પરત સҭપણી વખતે 

ચાɀ ુહાલતમા ંઆપવાના રહ°શ ે

૨૧. તાલીમાથ�એ શëૈ�ણક વષ½ / અƟયાસ˲મ ȶરૂો થયે છા́ાલયની Įમ, ફિન�ચર તથા અƛય 

વƨȱઓુની પરત સҭપણી ʎહુપિતનેĤણકયા½બાદ જ છા́ાલય છોડ� શકાશ.ે િનયમȵ ુ ઉƣલઘંન 

કરનાર તાલીમાથ�ની અનામત જƜત  કરવામા ંઆવશ.ે  

૨૨. છા́ાલયમા ંદાખલ થતી વખતે ગાદɀુ,ં રĤઇ, ઓશીȢુ,ં મƍછરદાની, શતેરંĥ, ડોલ, લોટો, Ɯયાલો 

તથા અƛય રҭĥદ� જĮ�રયાતની ચીજવƨȱઓુ તાલીમાથ�એ લાવવાની રહ°શે.  

૨૩. તાલીમાથ�એ ̆યોગીક કાય½ માટ° અભયાસ˲મ શȿુ થએ પોતાના ઘર° થી ȣરુપી, કોદાળ�, પાવડો 

અને તગાȿંુ લાવવાȵ ુરહ°શ.ે 

૨૪. છા́ાલય Ӕગ ેકોઇ ȺƦુક°લી હોય તો તે Ӕગે ʎહુપિતને Ĥણ કરવાથી યોƊય કરવામા ંઆવશ.ે 

૨૫. ઉપરોકત િનયમો ઊપરાતં આણદં Ȣૃિષ Ȼનુીવિસ�ટ� તરફથી વખતો વખત અમલમા ં આવતા 

છા́ાલયના િનયમો તથા Ȑ તે છા́ાલયના ʎહુપિત તરફથી ƨથાિનક પ�ર�ƨથિતને ƚયાનમા ંલઇ 

ઘડ°લ િનયમો છા́ાલયમા ંરહ°તા તમામ તાલીમાથ�ને બધંનકતા½  રહ°શ.ે 
 

 

  


